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I. Introducción 
La Dirección de Calidad de Vida y Desarrollo Social tiene como propósito fortalecer el tejido 
comunitario, impulsar la inclusión social y garantizar el bienestar integral de la población 
vallartense, especialmente de los sectores más vulnerables. 

Durante el presente periodo, se han desarrollado e implementado diversas estrategias, 
programas y proyectos sociales, en coordinación con distintas dependencias municipales, 
instituciones educativas, empresas y asociaciones civiles, con resultados tangibles en el 
mejoramiento de la calidad de vida de las personas. 
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II. Acciones Estratégicas Institucionales 

1. Jornadas Sociales y Asistenciales, “Partida de Rosca de Reyes en 
colonias” y “Mi Colonia Renace” 

 

Implementadas en coordinación con la Gerencia de Construcción de Comunidad, estas 
jornadas buscan acercar servicios municipales y atención social directamente a las colonias, 
fomentando la participación ciudadana, la inclusión y el bienestar comunitario. 

 

●​ Colonias beneficiadas: 30​
 

●​ Personas atendidas: 500 por colonia (Aprox.15,000 en total).​
 

●​ Servicios brindados: Atención médica, orientación jurídica, corte de cabello, 
vacunación, actividades recreativas, entre otros.​
 

 

2. Rehabilitación de Espacios y Casas de Desarrollo Comunitario “Casas 
Tucán” 

En conjunto con la Gerencia de Construcción de Comunidad desde la Dirección, se ha brindado 
soporte técnico, administrativo, recurso humano y logístico para la recuperación de inmuebles 
en desuso, transformándolos en espacios para actividades educativas, culturales y sociales. 

●​ Espacios rehabilitados: 2​
1.-Casa Tucán Poetas.​
2.-Casa Tucán Ramblases.​
 

●​ Inversión aproximada: $50,000 por espacio (Inversión a cargo de la Dirección de 
Intendencia, Suministros y Mantenimiento. ​
 

●​ Acciones realizadas: Se asignaron 31 trabajadores de la nómina de desarrollo social a 
la Gerencia de Construcción de Comunidad para poder llevar a cabo la operación de 
dichos espacios.​
​
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3. Mesa de Trabajo Interinstitucional para Servicios Públicos 

En conjunto con las Direcciones de Servicios Públicos, Obras Públicas y Participación 
Ciudadana, se ha fortalecido un mecanismo de atención eficiente para canalizar solicitudes 
ciudadanas de mejora urbana. 

●​ Reportes atendidos por la Dirección de Calidad de Vida y Desarrollo Social:  ​
50​
 

 

4. Monitoreo y Seguimiento de Centros de Desarrollo Comunitario 

En colaboración con la Dirección de Proyectos Estratégicos, se estableció una mesa técnica 
para garantizar el buen funcionamiento de estos espacios. 

●​ CDCs evaluados: 9​
 

●​ Resultados: Mejora en los servicios prestados, mantenimiento adecuado y aumento de 
usuarios activos.​
 

●​ Acciones realizadas: Reparación de chapa y puerta de herrería del CDC “La Montaña” 
con valor de $1,018 pesos.​
 

 

5. Proyecto “Guardianes del Bien” 

Se firmaron convenios con instituciones educativas para integrar brigadas comunitarias 
conformadas por prestadores de servicio social, quienes realizan actividades de impacto 
comunitario en colonias vulnerables. 

●​ Escuelas participantes: ​
-CBTIS 68​
-CECYTEJ PITILLAL​
-CECYTEJ IXTAPA​
​



 

​
 

●​ Brigadistas formados: 166​
 

●​ Actividades: Brindaron apoyo logístico y de Staff en las siguientes actividades:​
-Carrera Seapal Vallarta.​
-Foro de Consulta Ciudadana para elaboración del PMD.​
-Gira de Leyendas.​
-Captura de beneficiarios para programas sociales.​
-Tejidos Comunitarios. 

 

6. Tejidos Comunitarios 

Se trabajó en colaboración con el Centro Universitario de la Costa (CUCOSTA) en la actividad 
denominada “Tejidos Comunitarios” en la cual en el marco estas actividades próximas a realizar 
la primera intervención se realizó en la Delegación de Las Juntas el día sábado 29 de marzo 
del presente año. 

●​ Población beneficiada: 380 personas.​
 

●​ Acciones realizadas: Se brindó a la ciudadanía asesoría y servicios derivados de 
algunas carreras y departamentos del Centro Universitario de la Costa tales como: 
Contaduría, Cultura Física y Deportes, Nutrición, Medicina, Biología, Abogado, 
Administración. Coordinamos la gestión del espacio en donde se desarrollarían las 
actividades, además de gestionar la Unidad Médica Móvil para robustecer la atención 
médica en dicha intervención.​
 

 

7. Convenios con Empresas y Organizaciones para la Inclusión Social 

Se han establecido alianzas con el sector privado y organizaciones civiles para impulsar 
programas y acciones a favor de personas en situación de vulnerabilidad. 

●​ Convenios firmados: 1​
 

●​ Acciones destacadas: Se realizó el convenio con la Central de Autobuses de Puerto 
Vallarta el día:  el cual ha beneficiado a partir de la fecha a 5 personas, teniendo cada 
descuento un valor aproximado de $500 pesos, apoyando hasta le fecha un calculo 
estimado con valor de $2500. 

 



 

 
 

8. Jefaturas y Unidades Adscritas 
 

Jefatura de Diversidad Sexual: ​
​
-Capacitación a funcionarios públicos para Prevenir Conductas Discriminatorias hacía 
miembros de la comunidad LGBT.​
-Personal que se capacitó: 180 funcionarios 

-Instalación de oficina para brindar atención prioritaria a la Comunidad LGBT. 

-Evento para la Celebración del Día Mundial del Condón en conjunto con COMUSIDA. 

-Conversatorio CUC, lgtbfobia en el deporte.​
 

●​ Unidad Pluricultural y Multiétnica: ​
​
-Feria de exposición de productos y artesanías del 19 al 21 de Febrero en CUCOSTA 
para conmemorar el Día Internacional de la Lengua Materna, donde se dio visibilidad 
y se apoyó a 33 artesanos y productores de la comunidad indígena y pueblos 
originarios.​
​
-Entrega de apoyo alimentario a 40 familias en estado vulnerable, miembros de la 
comunidad indígena y pueblos originarios. ​
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 

III. Programas Sociales Vigentes 
Operados por la Subdirección de Programas Sociales 

Programa Beneficiarios 

Transporte Escolar en Localidades Rurales 158  
estudiantes 
beneficiados 
 
 
 
 

Programa de Tablets Escolares -2,133 tablets 
entregadas. 
-18Escuelas 
beneficiadas 

Dotación de Material de Construcción para Mejora de 
Vivienda 

11,000 
registros. 

Seguro contra Accidentes Escolares 52,000 
estudiantes con 
cobertura y 
1,612 
atendidos 

“Renacemos Juntos” Talleres y Escuelas de Oficios 
en CDCs 

550 personas 

“Mi Educación Renace” Entrega de Uniformes 
Escolares 

24,289 
estudiantes 
registrados 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

IV. Estadísticas Generales 
Total de Personas Beneficiadas Directamente: 79,529 ​
 Colonias Impactadas: 55 colonias 

 

V. Conclusión 
El trabajo de la Dirección de Calidad de Vida y Desarrollo Social ha sido guiado por una visión 
humana, incluyente y participativa, fortaleciendo la presencia institucional en el territorio y 
transformando la vida de miles de vallartenses. A través de alianzas estratégicas, enfoque 
comunitario y atención directa a sectores prioritarios, se ha logrado consolidar un modelo de 
intervención social que puede crecer y replicarse con éxito. 

 
 
 

 
 

ATENTAMENTE 
Puerto Vallarta, Jalisco; 08 de abril  2025 

 
 

 
 

C. JUAN DIEGO LÓPEZ CORONADO 
DIRECTOR DE CALIDAD DE VIDA Y DESARROLLO SOCIAL 
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C.c.p. Archivo 
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